CO MA CAKA PO SS ?

KARIERA



Studovat na VS
Pracovat doma alebo v zahranici
Podnikat



StredosSkolské s maturitou 744

Vysokoskolske 1. st. 895
Vysokoskolske 2. st. 1170




Technické Skoly malo vysoke vela

Ekonomickeé vela podfla odboru podfla odboru
skoly

Vojenska a malo vysoke vela
policajna akad.




Elektrotechnicka (v BA, Brne VUT)
Informatiky (v BA, Brne Masaryk. univ.)
Strojnicka

Stavebna

Architektury



Narodohospodarska
Obchodna

Hospodarskej informatiky
Podnikového manazmentu
Medzinarodnych vztahov
Aplikovanych jazykov



Aplikovana informatika
Priemyselna informatika
Elektrotechnika
Elektronika
Automobilova elektronika
Telekomunikacie



Studijné programy na FIT a
STROJNICKEJ FAKULTE

® Informatika

® Pocitacove a komunikacne systemy

® Aplikovana mechanika a mechatronika
® Automatizacia a informatizacia strojov
® Automobily, lode a spalovacie motory

® Energeticke strojarstvo

® Procesna a enviromentalna technika

® Stojarske technodgie a materialy

® Vyrobne systémy a manazerstvo kvality



http://www.sjf.stuba.sk/generate_page.php?page_id=4148

Prospech z 2. a 3. roCnika
Druh studijného odboru
Uspechy na sutaziach (SOC, Zenit...)

Externa maturita z MAT a CJ
Uspechy na sutaziach



Matematika

Algoritmizacia a programovanie

Logicke systémy

Ekonomia

Uvod do inZinierstva a technicka dokumentacia
Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci
Anglicky jazyk

Telesna kultura

Spolu: 30 kreditov — 7 skusok



Matematika 2
Architektura pocitacov
Fyzika 1
Elektrotechnika

Humanitny predmet (alternativy : Filozofia,
Historia a filozofia techniky, Politologia
alebo bankovnictvo a burzy )

Anglicky jazyk 2
Telesna kultura
Spolu: 30 kreditov




A — vyborne =1
B-—velmidobre =15

C — dobre =2
D — uspokojivo  =2,5
E —dostatoche =3

FX — nedostatocne= 4 - neuspel



Student ma narok na 2 opravné terminy
skusky.

Student si moze pocas studia opakovane
zapisat povinny predmet, ktory absolvoval
neuspesne.

Po druhom neuspesnom pokuse o
absolvovanie povinneho predmetu je
student vyluCeny zo studia



Slaba vedomostna pripravenost
studentov

Neschopnost studovat a samostatne sa
ucit

Volnost vysokoskolskeho studia
Nespravny vyber odboru

Pohlavie — neuspesnych je viac muzov
ako zien

Sito v 1. rocniku — 30 %



FEI — 38 %
STROJ. -43 %

EKONOM. UNIV. — 0 + 20 % podla
fakult



Mes/rok GYM SOS VS

05/2010 1673 6 758 4 099

NajpocCetnejsiu skupinu nezamestnanych
absolventov strednych skol tvorili stredne
odborne skoly. Ich pocCet sa v evidenci
pohyboval od 4 670 (jul) do 10 280
(september)



v ekonomike, obchode a sluzbach
polnohospodarstve

Specialnej technike
elektrotechnike



Asistent 690
Konstrukter 760
Web master 780
Operator IT/IS 870
IT technik, servis 870
Call operator 880
Web dizajnér 920
Informatik 940
Podpora predaja 960
Spravca siete 1050




Riaditel 2750
Architekt HW 2630
Riaditel IT 2460
Veduci vyvoja 2410
Architekt IS 2310
Projekt. manazér | 2030
Konzultant DB sys. | 2010
Obchod.konzultant | 1930
Produkt. manazer | 1780
Obchod. analytik 1700




IBM — vyvoj a vyroba informacnych
technologii

AT&T — telekomunikacna spolocnost’

HP — vyroba PC, prislusenstva a
softverov

V nich - 2500 pracovnych miest
prevazne s univerzitnym vzdelanim



Najcastejsie poziadavky na
Zzamestnancov

Zistenia personalnych agentur :

Stupen vzdelania — stredna Ci vysoka Skola

Vieno skoly — ¢i ma dlhodobo dobry kredit

Teoreticke znalosti a vSeobecny rozhlad

Konkréetne odborneé vedomosti a zrucnosti

Jazykove znalosti - vyhodou je ovladanie 2 cudzich jazykov
Prakiicke skusenostl — skusenosti z praxe

Ochota ucit sa



- schopnost’ efektivne komunikovat - ustne |
pisomne, v slovencCine i angliCtine
- schopnost identifikovat a riesSit problémy na
zaklade kritického a tvorivého myslenia
- schopnost efektivne pracovat s inymi fludmi ako
Clen skupiny
- schopnost’ efektivne riadit seba samého a
organizovat svoje aktivity
- schopnost ziskavat, analyzovat,
usporaduvat, tvorit' a kriticky hodnotit informacie s pouzitim
vypoctovej techniky
- schopnost nadchnut sa pre ideu a ziskat vnutornu
motivaciu
- schopnost pretavit myslienky do aktivit a vysledkov



Nepostacujuce odborne vedomosti — povrchne
odborné teoreticke znalosti

Neschopnost' pretavit’ teoretické vedomosti do praxe
Ziadna prax alebo nedostatok praxe

Pasivny pristup k prehlbovaniu svojich pracovnych
kompetencii — nema pridanu hodnotu, nerozvija sa

NedostatoCcne ustne a pisomne vyjadrovanie



Chabé pracovné navyky

Slaba znalost’ cudzich jazykov

Nekriticke naroky na plat

Neschopnost realne zhodnotit' viastné schopnosti
PriliS sebavedomy pohlad na seba

Neochota nieco dokazat



Praca

Byt

Auto

Stravovanie

Platenie uctov — mobil, doprava, pozicky
OblecCenie, drogeria, lekar, kultura a iné



Vytyc si ciel do buducnosti

Rozhodni sa, Ci chces pracovat alebo
Sstudovat

Vlyber si vhodnu VS
Pracuj na sebe viac ako ostatni



Vela uspechov vo vasej kariére !



