
ČO MA ČAKÁ PO SŠ ?



Voľba po ukončení SŠ

 Študovať na  VŠ

 Pracovať doma alebo v zahraničí 

 Podnikať



Porovnanie platov podľa 

stupňa vzdelania

vzdelanie platy u mužov

Stredoškolské s maturitou 744

Vysokoškolské 1. st. 895

Vysokoškolské 2. st. 1170



Voľba VŠ našich ţiakov

školy uchádzači platy ponuky práce

Technické školy málo vysoké veľa

Ekonomické 

školy

veľa podľa odboru podľa odboru

Vojenská a 

policajná akad.

málo vysoké veľa

Humanitné 

školy

veľa podľa odboru málo



Technické fakulty

 Elektrotechnická (v BA, Brne VUT)

 Informatiky (v BA, Brne Masaryk. univ.)

 Strojnícka 

 Stavebná

 Architektúry



Ekonomické fakulty

 Národohospodárska

 Obchodná

 Hospodárskej informatiky

 Podnikového manaţmentu

 Medzinárodných vzťahov

 Aplikovaných jazykov



Študijné programy na FEI

 Aplikovaná informatika

 Priemyselná informatika

 Elektrotechnika

 Elektronika

 Automobilová elektronika

 Telekomunikácie



Študijné programy na FIT a 

STROJNÍCKEJ  FAKULTE
 Informatika

 Počítačové a komunikačné systémy

 Aplikovaná mechanika a mechatronika

 Automatizácia a informatizácia strojov

 Automobily, lode a spaľovacie motory

 Energetické strojárstvo

 Procesná a enviromentálna technika

 Stojárske technoógie a materiály

 Výrobné systémy a manaţérstvo kvality

• výrobné systémy a manaţérstvo kvality 

http://www.sjf.stuba.sk/generate_page.php?page_id=4148


Kritéria prijímacích skúšok na 

FEI a FIT
FEI

 Prospech z 2. a 3. ročníka

 Druh študijného odboru

 Úspechy na súťaţiach (SOČ, Zenit...)

FIT

 Externá maturita z MAT a CJ

 Úspechy na súťaţiach



Skúšky na FEI v 1. ročníku 
Zimný semester

 Vo všetkých bakalárskych študijných 
programoch z predmetov :

 Matematika 

 Algoritmizácia a programovanie 

 Logické systémy 

 Ekonómia 

 Úvod do inţinierstva a technická dokumentácia

 Bezpečnosť a ochrana zdravia pri práci 

 Anglický jazyk 

 Telesná kultúra 

 Spolu: 30 kreditov – 7 skúšok



Skúšky na FEI v 1. ročníku
Letný semester

 Matematika 2 

 Architektúra počítačov 

 Fyzika 1 

 Elektrotechnika 

 Humanitný predmet (alternatívy : Filozofia, 
História a filozofia techniky, Politológia 
alebo bankovníctvo a burzy )

 Anglický jazyk 2 

 Telesná kultúra 

 Spolu: 30 kreditov



Známky  na VŠ

 A – výborne = 1

 B – veľmi dobre = 1,5

 C – dobre = 2

 D – uspokojivo = 2,5

 E – dostatočne = 3

 FX – nedostatočne= 4 - neuspel



Oprava skúšok na VŠ

 Študent má nárok na 2 opravné termíny 
skúšky. 

 Študent si môţe počas štúdia opakovane 
zapísať povinný predmet, ktorý absolvoval 
neúspešne.

 Po druhom neúspešnom pokuse o  
absolvovanie povinného predmetu je 
študent vylúčený zo štúdia



Príčiny neúspechu na VŠ

 Slabá vedomostná pripravenosť 

študentov

 Neschopnosť študovať a samostatne sa 

učiť

 Voľnosť vysokoškolského štúdia

 Nesprávny výber odboru

 Pohlavie – neúspešných je viac muţov 

ako ţien

 Sito v 1. ročníku – 30 %



Sito študentov v 1. ročníku :

 FEI        – 38 %

 STROJ. – 43 %

 EKONOM. UNIV. – 0 ÷ 20 % podľa 

fakúlt



Nezamestnanosť absolventov podľa 

druhu škôl v r. 2010

Mes/rok         GYM             SOŠ               VŠ

05/2010         1 673 6 758 4 099 

Najpočetnejšiu skupinu nezamestnaných 

absolventov stredných škôl tvorili stredné 

odborné školy. Ich počet sa v evidencii 

pohyboval od 4 670 (júl) do 10 280 

(september)



Najväčšia nezamestnanosť podľa 

odborov v r. 2010 bola :

 v ekonomike, obchode a sluţbách

 poľnohospodárstve

 špeciálnej technike

 elektrotechnike 



10 najmenej platených pozícií 

pre špecialistov v IT v BA (zdroj naše prvé 

platy)

Asistent 690

Konštruktér 760

Web master 780

Operátor IT/IS 870

IT technik, servis 870

Call operátor 880

Web dizajnér 920

Informatik 940

Podpora predaja 960

Správca siete 1050



10 najlepšie platených pozícií 

pre špecialistov v IT v BA

Riaditeľ 2750

Architekt HW 2630

Riaditeľ IT 2460

Vedúci vývoja 2410

Architekt IS 2310

Projekt. manaţér 2030

Konzultant DB sys. 2010

Obchod.konzultant 1930

Produkt. manaţér 1780

Obchod. analytik 1700



Nové pracovné miesta

 IBM – vývoj a výroba informačných 

technológií

 AT&T – telekomunikačná spoločnosť

 HP – výroba PC, príslušenstva a 

softvérov

 V nich - 2500 pracovných miest 

prevažne s univerzitným vzdelaním



Najčastejšie požiadavky na 

zamestnancov 

 Zistenia personálnych agentúr :

 Stupeň vzdelania – stredná či vysoká škola

 Meno školy – či má dlhodobo dobrý kredit

 Teoretické znalosti a všeobecný rozhľad

 Konkrétne odborné vedomosti a zručnosti

 Jazykové znalosti  - výhodou je ovládanie 2 cudzích jazykov 

 Praktické skúsenosti – skúsenosti z praxe

 Ochota učiť sa 



 Komunikácia - schopnosť efektívne komunikovať - ústne i 
písomne, v slovenčine   i angličtine

 Riešenie problémov  - schopnosť identifikovať a riešiť problémy na 
základe kritického a tvorivého myslenia

 Tímová práca - schopnosť efektívne pracovať s inými ľuďmi ako 
člen skupiny

 Riadenie seba samého  - schopnosť efektívne riadiť seba samého a 
organizovať svoje aktivity

 Práca s informáciami - schopnosť získavať, analyzovať, 
usporadúvať, tvoriť a kriticky hodnotiť informácie s pouţitím 
výpočtovej techniky

 Zanietenie - schopnosť nadchnúť sa pre ideu a získať vnútornú 
motiváciu

 Podnikavosť - schopnosť pretaviť myšlienky do aktivít a výsledkov

 Zodpovednosť a spoľahlivosť



Najčastejšie nedostatky 

uchádzačov o zamestnanie
 Nepostačujúce odborné vedomosti – povrchné 

odborné teoretické znalosti 

 Neschopnosť pretaviť teoretické vedomosti do praxe

 Ţiadna prax alebo nedostatok praxe

 Pasívny prístup k prehlbovaniu svojich pracovných 
kompetencií – nemá pridanú hodnotu, nerozvíja sa

 Nedostatočné ústne a písomné vyjadrovanie



 Chabé pracovné návyky

 Slabá znalosť cudzích jazykov

 Nekritické nároky na plat

 Neschopnosť reálne zhodnotiť vlastné schopnosti

 Príliš sebavedomý pohľad na seba

 Neochota niečo dokázať



Najčastejšie existenčné potreby 

mladých ľudí

 Práca

 Byt

 Auto 

 Stravovanie

 Platenie účtov – mobil, doprava, pôţičky

 Oblečenie, drogéria, lekár, kultúra a iné



Buduj svoju kariéru už dnes

 Vytýč si cieľ do budúcnosti

 Rozhodni sa, či chceš pracovať alebo 

študovať

 Vyber si vhodnú VŠ

 Pracuj na sebe viac ako ostatní



Veľa úspechov vo vašej kariére !


